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1. GiRi§
1.1. AMAC
Bu Politika’nin temel amaci, 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun getirdidi yOkOmlUlUkleri YRS YESIL ER RULMAN TEKNIK

HIRD.INS.OTOMSAN.VE TiC.LTD.§Ti sUreclerine ve sistemlerine uyarlamak ve bu konu ile ilgili yetki ve sorumluluklar ortaya koymaktr.

1.2. KAPSAM

Bu Politika; mUsterilerimizin, potansiyel mUsterilerimizin, calisan adaylarnmizin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretcilerimizin,
isbirligi icinde oldugumuz kurumilarin ¢calisanlarinin, hissedarlarinin ve yefkililerinin ve U¢cUncU kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel verilerinin YRS YESIL ER RULMAN TEKNIK
HIRD.INS.OTOMSAN.VE TIC.LTD.STI bUnyesinde kisisel verilerin korunmasina yénelik hem yasal gerekliliklerin karsilanmasi hem de bu
konu ile ilinfili sGreclerin fanimlanmasi ve yonetilmesine yonelik tOm yaklasimlar kapsar.

1.3. POLITIKANIN YURURLUGU

YRS YESIL ER RULMAN TEKNiK HIRD.iN$.OTOMSAN.VE TiC.LTD.$Ti tarafindan dUzenlenerek 01 Mayis 2021 tarihinde yUrirlige girmistir.
Politika Sirketimizin internet sitesinde yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi Uzerine ilgili kisilere de ilefilir. Bu
Politika'nin Sirket genelinde uygulanmasindan, YRS YESIL ER RULMAN TEKNiK HIRD.iNS.OTOMSAN.VE TiC.LTD.$Ti Veri Sorumlusu olarak
sorumludur.

2. KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

Sirketimiz, KVK Kanunu'na uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykin olarak islenmesini énlemek, verilere hukuka
aykirt olarak erisilmesini dnlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin gerekli gbvenlik dizeyini saglamaya ydnelik teknik ve idari
onlemeleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

2.1. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGINiN SAGLANMASI

2.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik ve idari Tedbirler: Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun
islenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gére teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Teknik Tedbirler:
o Sirketimiz bUnyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle denetlenmektedir.
¢ Teknik konularda bilgili personel istihdam ediimektedir.

idari Tedbirler:

o Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda bilgilendirimekte ve
egitimektedir.

e Sirketfimizin yUrGtmUs oldugu tUm faaliyetler detayl olarak tim is birimleri 6zelinde analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is
birimlerinin gerceklestirmis oldugu ficari faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

o Sirketimizin is birimlerinin yUrGtmUs oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin 6698 Sayili Kanunun aradidi kisisel veri isleme
sartlanna uygunlugun saglanmasi icin yerine getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yOr0tmuUs oldugu faaliyet &zelinde
belirlenmektedir.

o Sirketimiz ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi ydneten sdzlesme ve belgelere, Sirketin talimatlan ve kanunla getirilen istisnalar
disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yGkimlUGlogu getiren kayitlar koyulmaktadir.

2.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykin Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik ve idari Tedbirler:

Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak aciklanmasini, erisimini, aktarlimasini veya baska sekillerdeki tm hukuka
aykin erisimi dnlemek igin korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gdre teknik ve idari tedbirler
almaktadrr.

Teknik Tedbirler:

e Teknolojideki gelismelere uygun teknik dnlemler alinmaktadir

e Hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme teknik ¢6zUmleri devreye alinmaktadir.

e VirUs koruma sistemleri ve givenlik duvarlanniiceren yaziimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

e Teknik konularda bilgili personel istihdam ediimektedir.

idari Tedbirler:

e Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykirt erisimi engellemek icin alinacak teknik tedbirler konusunda egitiimektedir.

e Hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket icinde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme sUrecleri tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir.

e Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hUkUmlerine aykirt olarak baskasina aciklayamayacagdi ve isleme amaci disinda
kullanamayacagi ve bu yOkimIUligin gérevden ayrimalarindan sonra da devam edecedi konusunda bilgilendirimekte ve bu
dogrultuda kendilerinden gerekli taahhuUtler alinmaktadir.

o Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildidi kisiler ile akdedilen sézlesmelere; kisisel verilerin aktanldigi kisilerin,
kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli glvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglayacagina iliskin hUkUmler eklenmektedir.
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2.1.3. Kisisel Verilerin Givenli Ortamlarda Saklanmasi
Sirketimiz, kisisel verilerin gUvenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykin amagclarla yok edilmesini, kaybolmasini veya degistiriimesini

onlemek i¢in teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gére gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Teknik Tedbirler:

o Kisisel verilerin gUvenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun sistemler kullaniimaktadir.

e Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

¢ Saklanma alanlarina yénelik teknik gbvenlik sistemleri kurulmaktadir

o Kisisel verilerin gUvenli bir bicimde saklanmasini saglamak icin uygun yedekleme programilar kullanilimaktadir.

idari Tedbirler:

e Calisanlar, kisisel verilerin gUvenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda egitimektedirler.

e Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan bir hizmet alinmasi durumunda,
kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktanldigr ilgili firmalar ile akdedilen sdézlesmelere; kisisel verilerin aktanldigi kisilerin, kisisel verilerin
korunmasi amaciyla gerekli gGvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin
hUkUmlere yer veriimektedir.

2.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi
KVK Kanunu'na uygun olarak Sirkefimiz bUnyesinde gerekli denetfimler Genel MUdur Koordinasyonunda yapiimakta ve alinan
tedbirlerin iyilestirimesi icin gerekli faaliyetler yiritGimektedir.

2.1.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir $ekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler
islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi halinde KVK Kanunu’na uygun olarak bu durumun
en kisa sUrede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu’'na bildirimesini saglayan sistem kurulmustur.

2.2. VERi SAHIBININ HAKLARININ GOZETILMESI; BU HAKLARI SiRKETIMIZE ILETECEGI KANALLARIN YARATILMASI VE VERi SAHIPLERININ
TALEPLERININ DEGERLENDIRMESI

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarnin degerlendirimesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi igin KVK
Kanunu’'na uygun olarak gerekli kanallar, i isleyisi, idari ve teknik dUzenlemeleri yUrOtmektedir.

2.3. OZEL NITELIKLI Ki$ISEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. (6zel nitelikli kisisel veri: irk, etnik
kodken, siyasi dUsUnce, felsefiinang, din, mezhep veya diger inanglar, kilk ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, sadlik, cinsel
hayat, ceza mahkOmiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili veriler ve biyometrik veriler ile hukuka uygun olarak islenen &zel nitelikli kisisel
veriler).

2.4. i$ BIRIMLERININ KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi KONUSUNDA FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIM
Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykin olarak islenmesini, verilere hukuka aykin olarak erisiimesini dnlemeye ve verilerin muhafazasini
saglamaya yénelik farkindaligin artinimasi icin gerekli bilgilendirme ve editimler dUzenler. YRS YESIL ER RULMAN TEKNIK
HIRD.INS.OTOMSAN.VE TIC.LTD.$Ti mevcut calisanlarinin ve yeni dahil olmus calisanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda
farkindali@inin olusmasi icin gerekli bilgi oryantasyon sirasinda verilir ve rizalarn alinr.

2.5. i$ ORTAKLARI VE TEDARIKGILERIN Ki$iSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi KONUSUNDAKIi FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI
Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykir olarak erisimesini ve islenmesinin dnlenmesi ve verilerin muhafazasini saglamaya yoénelik
farkindali@in artinimasi icin is ortaklarina bilgilendirme yapmustir.

3. KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR

Sirketimiz, Anayasa'nin 20. maddesine ve KVK Kanunu'na uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve durUstlok
kurallarnina uygun; dogdru ve gerektiginde guncel; belirli, acik ve mesru amaclar gbderek; amagcla baglantil, sinirl ve 8I¢UIU bir
bicimde kisisel veri islemekte ve muhafaza etmektedir. Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu maddelerine uygun olarak, kisisel
veri sahiplerini aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir. Sirketimiz,
KVK Kanununa uygun olarak &zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan éngérilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.
Sirketimiz, KVK Kanunu'na uygun olarak, kisisel verilerin aktanimasi konusunda kanunda 6ngdérilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya
konulan dizenlemelere uygun davranmaktadir.

3.1. KiSiSEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESI

3.1.1. Hukuka ve Diristlik Kuralina Uygun isleme:

Verilerin islenmesinde hukuksal dUzenlemelerle getirilen ilkeler ile genel given ve dirUstluk kuralina uygun hareket ediimektedir. Bu
kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantiliik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda
kullanmamaktadir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Gincel Olmasini Saglama:
Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledidi kisisel verilerin dogru ve gincel
olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.
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3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaclarla isleme:
Mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaci acik ve kesin olarak belilenmektedir. Sirketimiz kisisel verileri sunmakta oldugu
UrUn ve hizmetler ile baglantili ve bunlar icin gerekli olan kadar islemektedir.

3.1.4. islendikleri Amacla Baglantih, Sinirh ve Olgili Olma:
Sirketimiz, kisisel verileri belilenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve amacin gerceklestirimesiyle ilgili
olmayan veya ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kacinmaktadir.

3.1.5. ilgili Mevzuatta &ngériilen veya islendikleri Amac icin Gerekli Olan Sire Kadar Muhafaza Etme:

Kisisel veriler ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli olan sUre kadar muhafaza edilmektedir. Sirketimiz
oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir sire 6ngorilip dngdrtimedigini tespit etmekte, bir sGre belirlenmisse bu
sUreye uygun davranmakta, bir sUre belilenmemisse kisisel verileri islendikleri amac icin gerekli olan sire kadar saklamaktadir. SUrenin
bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte
veya anonim hale getiriimektedir; gelecekte kullanma intimali ile kisisel veriler saklanmamaktadir.

3.2. KIiSISEL VERILERI, KVK KANUNU'NUN 5'INCi MADDESINDE BELIRTILEN KiSISEL VERi iSLEME SARTLARINDAN BiR VEYA BIRKACINA
DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK iSLEME

Mevzuat hUkUmlerine uygun olarak kisisel veriler, ancak kanunda &ngérilen hallerde veya kisinin acik rizasi olan durumlarda
islemektedir.

3.3. KiSISEL VERi SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESI
Sirketimiz, KVK Kanunu’'na uygun olarak, kisisel verilerin elde ediimesi sirasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir ve kisisel veri
sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

3.4. OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI

KVK Kanunu ile "6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK Kanunu'nda éngérilen dizenlemelere hassasiyetle
uygun davranilmaktadir. Bu veriler; ik, etnik kd&ken, siyasi dusUnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkUOmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir. Ozel nitelikli kisisel verilerden dernek, vakif ya da sendika Uyelidi, saglik, ceza mahkOmiyeti ve givenlik tedbirleriyle
ilgili veriler disindakiler ainmamakta, islenmemekte, saklanmamakta ve paylasimamaktadir. Dernek, vakif ya da sendika Uyeligdi,
saglk, ceza mahkOmiyeti ve gUvenlik tedbirleriyle ilgili veriler, KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi
kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

o Kisisel veri sahibinin acik rnizasi var ise veya

o Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;

— Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayat disindaki &zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda éngérulen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin saghdgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu saglhginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yUrGtilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla,
sir saklama yUkumlilogu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslara, aktarilabilmektedir.

3.5. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclan dogrultusunda gerekli givenlik dnlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel
verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini GcUncU kisilere aktarabilir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu'nun 8. maddesinde éngdrilen
dUzenlemelere uygun hareket etmektedir.

3.5.1. Kisisel Verilerin Aktanimasi:
Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amagclan dogrultusunda Kanunun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlanndan bir veya birkacina dayali ve sinirli olarak kisisel verileri GcUncU kisilere aktarabilir.

3.5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktanimasi:

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli givenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu farafindan 6ngérilen yeterli dnlemleri alarak;
mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclan dogrultusunda kisisel veri sahibinin &zel nitelikli verilerini ancak kanunda éngérilen
hallerde veya kisinin acik rizasi olan durumlarda GgUncu kisilere aktarabilir.

o Kisisel veri sahibinin acik rnizasi var ise veya

e Kisisel veri sahibinin acik rnizasi yok ise;

— Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayat disindaki &zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kdken, siyasi dUsGnce, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, ceza mahkGmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
verilerile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda éngérilen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin saglhigina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, fibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yUrGtulmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla,
sir saklama y0kUmlUlogu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan, islenebilmektedir.

3.6. KiSiSEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI
Sirketimiz kisisel verileri yurt disina aktarmamaktadir.Ancak genel kabul gérmUs website istatistik bilgileri icin *Google Analytics”
Google.com sistemi entegre edilmistir. Google firmasindan kaynakl bir veri sizintilarinda firmamiz sorumlu dedildir.
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4. SiRKETiIMIiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU, iSLENME AMACLARI VE SAKLANMA SURELERI
Sirketimiz, KVK Kanunu geregi aydinlatma yUkUmIGIugU kapsaminda hangi kisisel veri sahibi gruplarinin kisisel verilerini isledigini, kisisel
veri sahibinin kisisel verilerinin islenme amaclarini ve saklama strelerini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

4.1. KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Sirketimiz nezdinde, KVK Kanunu'nun uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek, mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclarn
dogrultusunda kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayall ve sinirli olarak; KVK Kanunu'nda belirtilen genel ilkelere ve
bUtin yUkUmIUlUklere uyarak bu Politika kapsamindaki sGrelerle sinirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler
islenmektedir.

KiSiSEL VERI KATEGORIZASYONU KiSiSEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi Ehliyet, NOfus CUzdani, ikametgah, Pasaport, Avukatlik Kimligi, Eviilik Cozdani gibi dokiimanlarda yer alan tUm bilgiler
iletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-posta gibi bilgiler

Lokasyon Verisi Kisisel veri sahibinin Grin ve hizmetlerimizi kullanimi sirasinda veya calisanlarimiz ile isbirligi icerisinde oldugumuz
kurumlarin calisanlarinin Sirketimizin araclarini kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit eden bilgiler

Masteri Bilgisi Ticari faaliyetlerimiz ve bu cercevede is birimlerimizin yUrUttigu operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen
ve Uretilen bilgiler

Musteri islem Bilgisi Urin ve hizmetlerimizin kullanimina yénelik kayitlar ile msterinin Orin ve hizmetleri kullanimi icin gerekli olan
talimatlan ve talepleri gibi bilgiler

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen veriyi ifade eder. Fiziksel Mekdn Guvenlik Bilgisi Fiziksel mek&na
giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler

islem Givenligi Bilgisi Ticari faaliyetlerimizi yUrUtirken teknik, idari, hukuki ve ticari givenligimizi saglamamiz icin islenen kisisel
verileriniz

Risk Yonetimi Bilgisi Teknik ve idari risklerimizi ydnetebilmemiz icin bu alanlarda genel kabul gérmUs hukuki, ticari teamUl ve dUrGstlok
kuralina uygun olarak kullanilan ydntemler vasitasiyla islenen kisisel veriler

Finansal Bilgi Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gére yaratilan her tUrlU finansal sonucu gdsteren bilgi,
belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler

Ozliik Bilgisi Calisanlarnmizin veya Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin $zI0k haklarinin olusmasina temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tUrlU kisisel veri

Calisan Adayi Bilgisi Sirketimizin calisani olmak icin basvuruda bulunmus veya ticari teamUl ve dUrUstlUk kurallan geregdi sirketimizin
insan kaynaklar ihtiyaclan dogrultusunda calisan adayr olarak degerlendiriimis veya Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan
bireylerle ilgili islenen kisisel veriler

Yan Haklar ve Menfaatler Bilgisi Calisanlara veya Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan diger gercek kisilere sundugumuz ve
sunacagimiz yan-haklar ve menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak
edislerin takibi isin islenen kisisel verileriniz

Hukuki islem ve Uyum Bilgisi Hukuki alacak ve haklanmizin tespiti, takibi ve borclanmizin ifasi ile kanuni yokomlOlUklerimiz ve sirketimizin
politikalanna uyum kapsaminda islenen kisisel verileriniz

Denetim ve Teftis Bilgisi Sirketimizin kanuni yOkOmIGIUkleri ve sirket politikalarnna uyumu kapsaminda islenen kisisel verileriniz Ozel
Nitelikli Kisisel Veri 6698 Sayil Kanun'un é'incimaddesinde belirtilen veriler

Pazarlama Bilgisi Urin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim aliskanliklar, begenisi ve ihtiyaclan dogrultusunda ézellestirilerek
pazarlamasinin yaplimasina yénelik islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuclar neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler
Talep/Sikayet Yoénetimi Bilgisi Sirketimize ydnelfilmis olan her tUrlU talep veya sikayetin alinmasi ve degerlendirimesine iliskin kisisel
veriler

Olay Yoénetim Bilgisi Sirketimizin, calisanlarinin, hissedarlarnin etkileme potansiyeli olan olaylarla ilgili toplanan bilgiler ve
degerlendirmeler

Gorsel/lsitsel Veri Fotograf ve kamera kayitlan (Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar haric), ses kayitlan ile kisisel
veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler.

4.2. KiSiSEL VERILERIN iSLENME AMAGCLARI

Sirketimiz 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda belirtilen kisisel veri isleme sartlari icerisindeki amaclarla ve kosullarla sinirli
olarak kisisel veriler islemektedir. Bu amaclar ve kosullar;

o Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda acikca dngdrilmesi

e Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi
e Kisisel verilerinizin islenmesinin Sirketimizin hukuki y0kUmIOlogUuno yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi

e Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme amaciyla sinirli bir sekilde Sirketimiz tarafindan
islenmesi

o Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin veya sizlerin veya UcUncU kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi icin zorunlu olmasi

e Sizlerin temel hak ve 6zgUrlUklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru menfaatleri icin kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmasinin zorunlu olmasi

e Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bUtONIGGUNUN korunmasi icin zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili imkansizik veya hukuki gecersizlik nedeniyle
rizasini aciklayamayacak durumda bulunmasi

o Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayat disindaki &zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngérilen hallerde,
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o Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yUrUtGlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama
yUkUmIGIOGU altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir. Yukarida belirtilen sartlarnn bulunmamasi
halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak icin Sirket kisisel veri sahiplerinin acik nzalanna basvurmaktadir. Sirketimiz, kisisel
verileri; yUrUtGlen ticari faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin birimlerimiz tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli sGreclerin
yUrGtUlmesi; Sirketin ve Sirketle is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is givenliginin temini; sunulan UOrin ve
hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim aliskanliklar ve ihtiyaclarina gore &zellestirilerek ilgili kisilere dnerilmesi ve tanitimasticin gerekli
olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi; Sirketin ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi; sunulan Urin ve hizmetlerden ilgili
kisileri faydalandirmak icin gerekli calismalarin yapilmasi ve ilgili sUreclerin yUrittlmesi; insan kaynaklar politikalan ve streclerinin
planlanmasinin ve icra edilmesi kapsaminda asagidaki amaclarla ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere islemektedir.

e Bilgi guvenligi sUreclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi

e Bilgi feknolajileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetiimesi

« [s faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Kurumsal yénetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

o MUsteri iliskileri ydnetimi sGreclerinin planlanmasi ve icrasi

e MUsteri memnuniyeti sUreclerinin planlanmasi ve/veya takibi

e MUsteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi

e Satis sonrasi destek hizmetleri

e Tedarik zinciri ydnetimi sGreclerinin planlanmasi ve icrasi

« Uriin ve hizmetlerin satis ve pazarlamasi icin pazar arastrmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

« Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama sUreclerinin planlanmasi ve icras

« Uriin ve/veya hizmetlerin satis sUreclerinin planlanmasi ve icrasi

« Urn ve/veya hizmetlerin tanitim ve/veya pazarlama sireclerinin planlanmasi ve icrasi

e Verilerin dogru ve guncel olmasinin saglanmasi

e Yeftkili kisi ve/veya kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi veriimesi

e Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Bu amaclar cercevesinde yurGtulen faaliyetlerin dnemli bir kismi, Kanunda belirtilen kisisel veri sahibinin acik rnizasini gerektirmeyen
faaliyet ve sUreclerdir. Sirketimiz Kanun'un anilan maddeleri kapsaminda olmayan faaliyet ve strecleri icin kisisel veri sahibinin acik
rizasini ayrica almaktadir.

4.3. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda éngdérilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirfilen sGre boyunca
saklanmaktadir. Kisisel verilerin ne kadar sure boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir sire dizenlenmemisse, kisisel
veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagl olarak Sirketimizin uygulamalar ve ticari yasaminin feamulleri uyarnnca
islenmesini gerektiren stre kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirimektedir..

5. SIRKETIMIZ TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILERIN SAHIPLERINE iLiSKIN KATEGORIZASYON

Sirketimiz tarafindan, asadida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri islenmekle birlikte, isbu Politika'nin uygulama
kapsami mUsterilerimiz, potansiyel musterilerimiz, calisan adaylarimiz, sirket hissedarlarn, sirket yeftkilileri, ziyaretcilerimiz, isbirligi icinde
oldugumuz kurumlarin calisanlari, hissedarlarn ve yetkilileri ve G¢cUncU kisilerle sinirlidir.

6. SIRKETIMIZ TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSILER VE AKTARILMA AMAGCLARI
Sirketimiz, KVK Kanunu'nuna uygun olarak kisisel verilerin aktanldigi kisi gruplarini kisisel veri sahibine bildirmektedir. Sirketimiz KVK
Kanunu'nuna uygun olarak musterilerin kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

(i) Veri Sorumlusu isbirliklerine,
(ii) Veri Sorumlusu Hissedarlaring,
(iif) Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslarnna,

(iv) Hukuken Yetkili Ozel Hukuk Kisilerine
Aktarmda bulunulan yukarnda belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktanm amaclan asagida belirtimektedir.
Veri Aktanmi Yapilabilecek Kisiler Tanimi Veri Aktarim Amaci
isbirligi Sirketimizin ticari faaliyetlerini yOrGtirken sirketimizin Grin ve hizmetlerinin satisi, tanitimi ve pazarlanmasi, satis sonrasi destedi,
ortak muUsteri bagligr programlarinin yOrUttlmesi gibi amaglarla is orfakhigr kurdugu taraflan tanimlamaktadir.
Is ortaki@inin kurulma amaclarinin yerine getirimesini temin etmek amaciyla sinirli olarak Tedarikgi Sirketimizin ticari faaliyetlerini
yUrGturken Sirketimizin emir ve talimatlanna uygun olarak sézlesme temelli olarak Sirketimize hizmet sunan taraflan tanimlamaktadir.
Sirketimizin tedarikgiden dis kaynakli olarak temin ettigi ve Sirketimizin ticari faaliyetlerini yerine getfirmek igin gerekli hizmetlerin
Sirketimize sunulmasini saglamak amaciyla sinirl olarak.
Hissedarlarmiz ligili mevzuat hikUmlerine gére Sirketimizin ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerinin ve denetim faaliyetlerinin
tasarlanmasi konusunda yetkili olan ana hissedarlanmiz ligili mevzuat hikimlerine gére Sirketimizin ticari faaliyetlerine iliskin
stratejilerin tasarlanmasi ve denetim amaclariyla sinirl olarak
Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar llgili mevzuat hUkUmlerine gére Sirketimizden bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslar llgili kamu kurum ve kuruluslannin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirl olarak
Hukuken Yetkili Ozel Hukuk Kisileri llgili mevzuat hUkUmlerine gére Sirketimizden bilgi ve belge almaya yetkili 6zel hukuk kisileri ilgili dzel
hukuk kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirli olarak
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7. KiSISEL VERILERIN KANUNDAKI iSLEME SARTLARINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK iSLENMESI
Sirketimiz, KVK Kanunu'na uygun olarak isledigi kisisel veriler hakkinda kisisel veri sahibini aydinlatmaktadir.

7.1. KiSiSEL VERILERIN VE OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI

7.1.1. Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel veri sahibinin acik nza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mimkUn kilan hukuki dayanaklardan yalnizca
bir tanesidir. Acik nza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin varligr durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanagdi olabilir. islienen verilerin ézel nitelikli kisisel veri olmasi halinde; asadida bu bélom altinda 7.1.2. Baslidi icerisinde
yer alan sartlar uygulanrr. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine ydnelik hukuki dayanaklar farklilik gésterse de, her tUrlU kisisel
veri isleme faaliyetinde 6698 sayill Kanun'un belirtilen genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir. (i) Kisisel Veri Sahibinin Acik
Rizasinin Bulunmaisi Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibinin acik rizasi belirli bir konuya iliskin,
bilgilendirimeye dayall olarak ve 6zgUr iradeyle aciklanmalidrr. Kisisel verilerin elde edilme sebeplerine ydnelik isbu bashgin (i), (iii),
(iv) (v), (vi). (vii) ve (viii)'de yer alan sartlardan herhangi biri yok ise, Sirketimiz tarafindan bu kisisel veri isleme faaliyetleri kisisel veri
sahibinin bu isleme faaliyetlerine yénelik acik rizasina dayal olarak gerceklestirimektedir. Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin acik riza
vermesine bagl olarak islenmesi icin, veri sahibinden Sirket tarafindan belirlenmis yasal yéntemler ile acik nza alinmaktadir.

(i) Kanunlarda Acikca Ongérilmesi Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acikca 8ngérilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

(iii) Fiill Imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alnamamasi Fiili imkansiziik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda olan veya
rizasina gecerlilik faninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden bUtunligini korumak igin kisisel
verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornek: Bayginlik geciren musterinin kan grubu
bilgisinin arkadaslar tarafindan doktorlara verilmesi.

(iv) Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan llgi Olmasi Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sézlesmenin taraflanna ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi mimkindor. Ornek:
Otomobil satin alan kisinin isim ve iletisim bilgilerinin alinmasi

(v) Sirketfin Hukuki YOkUmMIOIOGUNU Yerine Getirmesi Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yOkGmlUlUklerini yerine getirmesi icin
islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islienebilecektir. Ornek: Mahkeme kararyla talep edilen bilgilerin
mahkemeye sunulmasi.

(vi) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi halinde ilgili
kisisel veriler islenebilecektir. Ornek: Bir intemet sitesinde belli dzelliklere sahip araba satin almak istedigini belirten ve telefon
numarasini yazan kisinin bu verileri artik onun acik nzasi olmaksizin bu kapsamla sinirl kalmak kaydiyla islenebilir. Bu cercevede ilgili
ozellikteki arabayr satmak isteyen kisiler herhangi bir nzaya intiyac duymadan ilgili kisiye ulasabileceklerdir.

(v) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi Bir hakkin tesisi, kullanimasi veya korunmasi icin veri
islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornek: Ispat niteligi olan verilerin (satis sdézlesmesinin,
faturanin) saklanmasi ve gerekli oldugu anda kullaniimasi.

(vi) Sirketimizin Mesru Menfaatiicin Veri islemenin Zorunlu Olmasi Kisisel veri sahibinin temel hak ve ézgirlUklerine zarar vermemek
kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornek:
Muhasebe tarafindan sirket ici hesaplamalar yapilmasi amaciyla kisisel veri islenmesi.

7.1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirketimiz tarafindan; &zel nitelikli kisisel veriler kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise ancak, KVK Kurulu tarafindan belilenecek olan
yeterli dSnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir: (i) Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayat disindaki 6zel
nitelikli kisisel veriler, kanunlarda &ngoérilen hallerde, (i) Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri
ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, fibbi teshis, fedavi ve bakim hizmeftlerinin yUritilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yikimlolugu altinda bulunan kisiler veya yeftkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmesi kapsaminda.

8. BINA, TESiS GiRISLERI iLE BINA TESiS ICERISINDE YAPILAN Ki$iSEL VERi iSLEME FAALIYETLERI iLE INTERNET SITESi ZiYARETCILERI
Sirketimiz tarafindan bina tesis girislerinde ve tesis icerisinde yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri, Anayasa’ya, KVK Kanunu'na ve ilgili
diger mevzuata uygun bir bicimde yUrUtGimektedir. Sirketimiz tarafindan guvenligin saglanmasi amaciyla, Sirketimiz binalannda ve
tesislerinde gUvenlik kamerasiyla izleme faaliyetine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir. GUvenlik kameralar
kullaniimasi yoluyla Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yorGtGlmUs olmaktadir.

8.1. BINA, TESiS GIiRISLERINDE VE iCERISINDE YURUTULEN KAMERA iLE iZLEME FAALIYETI

GuUvenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin kalitesini artirmak, gUvenilirligini saglamak, sirketin, veri sahibinin
ve diger kisilerin can ve mal givenligini saglamak ve bu sayilanlann mesru menfaatlerini korumak gibi amaclar fasimaktadir.

8.1.1. Kamera ile izleme Faaliyetinin Yasal Dayanagi
Sirketimiz tarafindan yUritilen kamera ile izZieme faaliyeti, Ozel GUvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak
sUrdUrGimektedir.

8.1.2. KVK Hukukuna Gére Giivenlik Kamerasi ile izleme Faaliyeti Yiritiimesi
Sirketimiz, bina ve tesislerinde gUvenligin saglanmasi amaciyla, kanunlarda éngoérilen amaclarla ve KVK Kanunu’'nda sayilan kisisel

veri isleme sartlarina uygun olarak guvenlik kamerasi izieme faaliyetinde bulunmaktadir.

8.1.3. Kamera ile izleme Faaliyetinin Duyuruimasi
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Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu'na uygun olarak, kisisel veri sahibi aydinlatimaktadir. Sirketimiz tarafindan kamera ile izleme
faaliyetine ydnelik olarak; Sirketimiz internet sitesinde Politika yayimlanmakta ve izlemenin yapildigi alanlarin girislerine izleme
yapilacagina iliskin bildirim yazisi asimaktadir (yerinde aydinlatma).

8.1.4. Kamera ile izleme Faaliyetinin Yiritilme Amaci ve Amagla Sinirliik

Sirketimiz, KVK Kanunu'na uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirh ve 8l¢UIU bir bicimde islemektedir. Sirketimiz
tarafindan video kamera ile izleme fadaliyetinin sGrdUrllmesindeki amag bu Politika’da sayilan amaclarla  sinirlidir.  Kisinin
mahremiyetini glvenlik amaclarini asan sekilde midahale sonucu dogurabilecek alanlarda (&rnegin, tuvaletler) iziemeye tabi
tutulmamaktadir.

8.1.5. Elde Edilen Verilerin Giivenliginin Saglanmasi
Sirketimiz kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin givenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir.

8.1.6. Kamera ile izleme Fadaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza Siiresi
Sirketimizin, kamera ile izieme faaliyetiile elde edilen kisisel verileri muhafaza stresi ile ilgili ayrnintili bilgiye bu Politika'nin Kisisel Verilerin
Saklanma Sureleri isimli bashginda yer verilmistir.

8.1.7. izleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erigebildigi ve Bu Bilgilerin Kimlere Aktanldigi

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida YRS YESIL ER RULMAN TEKNIK HIRD.INS.OTOMSAN.VE
TIC.LTD.$Ti calisaninin erisimi bulunmaktadir.Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhUtnamesi cercevesinde verilerin gizliligini
koruma yUkimIGIOgu altindadir.

8.2. BINA ve TESISLERINDE ZiYARETCILERIMIZE SAGLANAN iNTERNET ERiSIMLERINE iLiSKiN KAYITLARIN SAKLANMASI

Sirketimiz tarafindan gUvenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amacglarla; Sirketimiz tarafindan Bina ve Tesislerimiz icerisinde
kaldiginiz sire boyunca talep eden Ziyaretcilerimize internet erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerinize iliskin log
kayitlar 5651 Sayill Kanun ve bu Kanuna goére dizenlenmis olan mevzuatin amir hUkimlerine goére kayit altina alinmakta; bu kayitlar
ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslan tarafindan talep edilmesi veya Sirket icinde gerceklestirilecek denetim sureclerinde ilgili
hukuki yOkUmIGIGgUmUzU yerine getirmek amaciyla islenmektedir. Bu cercevede elde edilen log kayitlanna yalnizca sinirli sayida YRS
YESiL ER RULMAN TEKNiK HIRD.iINS.OTOMSAN.VE TiC.LTD.$Ti calisaninin erisimi bulunmaktadir.

8.3. INTERNET SITESI ZiYARETCILERI

Sirketimiz, sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret amaglarnyla uygun bir sekilde
gerceklestirmelerini temin etmek; kendilerine &zellestiriimis icerikler gosterebilmek ve cevirimici reklamcilik faaliyetlerinde
bulunabiimek maksadiyla teknik vasitalarla (Om. Kurabiyeler-cookie gibi) site icerisindeki internet hareketlerini kaydetmektedir.
Sirketimizin yapmis oldugu bu faaliyetlere iliskin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin detayl aciklamalar ilgili internet
sitelerinin “YRS YESIL ER RULMAN TEKNIK HIRD.IN$.OTOMSAN.VE TIC.LTD.§Ti internet Sitesi Cerez Politikasi” metinleri icerisinde yer
almaktadrr.

9. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESi SARTLARI

9.1. KiSISEL VERILERI SiLME, YOK ETME VE ANONIMLESTIRME YUKUMLULUGD

TUrk Ceza Kanunu'nun 138. maddesi ve KVK Kanunu'na gére ilgili kanun hUkUmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi Uzerine
kisisel veriler silinir, yok edlilir veya anonim hdle getirilir. Sirketimizin KVK Kanunu'nun Madde 5 fikra (2) hUkUmleri uyarinca kisisel verileri
muhafaza etme hak ve/veya yikimlUlogu olan hallerde veri sahibinin talebini yerine getirmeme hakki saklidr.

9.2. KiSiSEL VERILERIN SiLINMESIi, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESi TEKNIiKLERIi

9.2.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

Sirketimiz tarafindan en ¢ok kullanilan siime veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:
(i) Fiziksel Olarak Yok Etme
(ii) Yaziimdan Guvenli Olarak Silme
(iif) Uzman Tarafindan GUvenli Olarak Siime

9.2.2. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri
Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iliskilendirilemeyecek hdle getirimesini ifade eder. Sirketimiz, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren
sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir. KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale
getiriimis olan kisisel veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tUr islemeler KVK Kanunu kapsami disinda
olup, kisisel veri sahibinin agik nzasi aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek islenen kisisel veriler KVK Kanunu kapsami disinda olacagi
icin basvuru ile ilgili haklar bu veriler icin gecerli olmayacaktir.
Sirketimiz tarafindan en ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir.

(i) Maskeleme

(ii) Toplulastirma

(iii) Veri TUretme

(iv) Veri Karma


http://www.estomarket.com/
http://www.yrsrulman.com/

10.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri bu b&lUmUn 10.1.1. Bashg altinda siralanan haklarina iliskin taleplerini asagida belirtilen yéntemle Sirketimize
Ucretsiz olarak iletebileceklerdir:

(1) www.estomarket.com adresinde bulunan formun doldurulup islak imzali olarak imzalandiktan sonra YRS YESIL ER RULMAN
TEKNIK HIRD.INS.OTOMSAN.VE TiC.LTD.$Ti iOSB. Bagcilar-Gingdren San.Sit.Carsi is Merkezi No:46 BASAKSEHIR / ISTANBUL adresine
sahsen ilefilmesi

(2) www.estomarket.com adresinde bulunan formun doldurulup islak imzali olarak imzalandiktan sonra YRS YESIiL ER RULMAN
TEKNIK HIRD.INS.OTOMSAN.VE TiC.LTD.$Ti iOSB. Bagcilar-Gingdren San.Sit.Carsi is Merkezi No:46 BASAKSEHIR / ISTANBUL adresine
noter vasitasi ile gdnderiimesi

(3) www.estomarket.com adresinde bulunan basvuru formunun doldurulup imzalandiktan sonra imzal formun info@estomarket.com
adresine elekironik posta ile génderilmesi

Kisisel veri sahipleri adina U¢cUncu kisiler tarafindan talepte bulunulmasi mUimkUn degildir. Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin
talepte bulunmasi icin konuya iliskin olarak kisisel veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina dizenlenmis 6zel
vekdletname asli ibraz edilmelidir. Kisisel veri sahipleri, haklanni kullanmak icin yapacaklarn basvuruda, yukanda baglanti saglanan
“6698 Sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince llgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak
Basvurulara lliskin Basvuru Formu”nu dolduracaklardrr. Bu formda yapilacak basvurunun yéntemi de aynntill bir sekilde
anlatilmaktadir. Kisisel veri sahibinin talep ettigi islemin ayrnca bir maliyeti gerektirmesi hdlinde, Sirketimiz tarafindan KVK Kurulunca
belirlenen tarifedeki Gcret alinacaktir. Bu Geretin yatinimasi usull Basvuru Formunda belirtilecektir. Bu Geretin tarif edilen usule uygun
olarak yatinimamasi halinde basvurular dikkate alinmayacaktir. 10.1.4. Kisisel Veri Sahibinin KVKK Kurulu'na Sik&yette Bulunma Hakki
Kisisel veri sahibi KVK Kanunu'nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
sUresinde basvuruya cevap verimemesi hdllerinde; Sirketimizin cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her hdlde basvuru
tarihinden itibaren altmis gin icinde KVKK Kurulu’na sikGyette bulunabilir.

10.2. BASVURULARA CEVAP VERILMESI

10.2.1. Sirketimizin Basvurulara Cevap Verme Usuli ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, talebini Sirketimize iletmesi durumunda Sirketimiz talebin niteligine gére en kisa sirede ve en ge¢ otuz gunicinde
ilgili talebi sonuclandiracaktir.

10.2.2. Sirketimizin Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegdi Bilgiler

Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir. Sirketimiz,
kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlar netlestirmek adina, kisisel veri sahibine bagsvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

10.2.3. Sirketimizin, Kisisel Veri sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakki

Sirketimiz asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekcesini aciklayarak reddedebilir:

e Kisisel verilerin resmi istafistik ile anonim héle getirimek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gbvenligi, kamu givenligini, kamu dUzenini, ekonomik gUvenligi, 6zel hayatin gizliligini
veya kisilik haklarini inlal etmemek ya da suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da
ifade 6zgurlGgu kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu gUvenligini, kamu dUzenini veya ekonomik givenligi saglamaya ydnelik
olarak kanunla goérev ve yetki veriimis kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yGrGtdlen énleyici, koruyucu ve istinbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamilar veya infaz mercileri
tarafindan islenmesi.

e Kisisel veriislemenin suc islenmesinin dnlenmesi veya suc sorusturmasi igin gerekli olmasi.

e Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslarn ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme gdérevlerinin yUrGtUimesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi icin gerekli olmasi.

e Kisisel veriislemenin bUtce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢cikarlarnin korunmasi icin gerekli
olmasi.

e Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgUrlUklerini engelleme ihtimali olmasi

e Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi

www.estomarket.com www.yrsrulman.com


http://www.estomarket.com/
http://www.yrsrulman.com/
mailto:info@estomarket.com

